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关于印发《台州学院科研机构量化
考核办法》的通知
各二级学院、各部门：

为进一步加强科研机构建设管理，学校对《台州学院科研机构量化考核办法》进行了修订，现将修订后的考核办法印发给你们，请遵照执行。
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台州学院科研机构量化考核办法

为进一步加强科研机构建设和管理，发挥科研机构团队整体作用，根据《台州学院科研机构管理办法（试行）》等文件精神，结合本校实际特制定本办法。

一、量化考核计分范围

1.量化考核计分范围包括：纳入《台州学院关于进一步推动科学研究与社会服务工作的激励办法》的高层次科研项目、论文论著、文艺作品、应用性研究成果、知识产权、获奖成果、学科平台及重要学术活动等。

2.除特殊说明外，纳入量化考核计分范围的必须以台州学院为第一完成单位，科研机构实编人员为第一完成人。

3.横向项目、技术转让以经费到校时间为计分年份，其余以发文（发表）时间为计分年份。 

二、量化考核组织程序及等级评定

1.量化考核由校科研处组织，三年为一个考核周期。

2.科研机构每年度根据当年工作业绩据实填报《台州学院科研机构年度量化考核表》，由科研处核实审定。

3.考核周期结束后，校科研处根据各科研机构上报的《台州学院科研机构年度量化考核表》统计计算各机构量化考核结果。科研机构得分=三年总计得分/三年科研机构实编平均人数。

4.科研处根据科研机构得分确定考核等级，并报校学术委员会审核通过。

优秀：理工类科研机构得分达到25分以上；人文社科类科研机构达到15分以上；艺术、体育、外语科研机构达到10分以上。

合格：理工类科研机构得分达到15分以上；人文社科类科研机构达到9分以上；艺术、体育、外语科研机构达到6分以上。

不合格：达不到上述要求的为不合格。

三、量化考核结果应用

1.学术委员会根据量化考核结果对各科研机构进行评估，决定科研机构是否继续设置或更换负责人。

2.对于量化考核结果优秀的科研机构，可提取考核周期内50%科研机构发展金用于激励费。 
四、本办法适用于校级及以上科研机构，校级以下科研机构可参照执行。

五、本规定自发文年度开始执行，原《台州学院科研机构量化考核办法（试行）》同时废止，相关事宜由校科研处负责解释。
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